院（部）科研工作考核细则

考核时间：按照自然年度集中考核，所有数据截止时间为当年11月底。对以学年计算并跨年度的数据，以上学年数据或11月底前数据为准。
	考核指标
	考核标准
	考核
主体
	考核对象
	考核方式

	2.3.1
系部科

研管理

（30分）
	（1）领导重视，有年度科研计划、保障措施，计10分；
（2）参与科研项目人员比例（以立项证明、鉴定/结项证书和专利证书为准：国家级前15名，省部级前10名，厅级前7名，横向项目前7名，校级前5名，我校作为第二完成单位依次递减两名），比例计算时以人次除以总人数，大于50%计5分，30-50%间，计4分，其他计3分；
（3）对学校科研工作部署响应和完成情况，计5分；
（4）获得省科技创新杰出人才或科技创新杰出青年计划支持，计10分；对体育、外语学院（国际学院），获得市厅级创新人才计划支持，计10分。
	科研处
	 各教学单位

	平时考核与年终考核、定性考核与定量考核相结合。
平时考核：每月1-4号学院（部）向考核办、科研处报上月工作进展情况及人才项目情况。

年终考核：按科技工作量统计要求进行。

	2.3.2
科技工

作量
（25分）
	根据科技工作量计算办法，以人均得分最高的系、部为50分，其他单位根据所得分值与其相比折算得分。
（1）计分示例：如 系A人均得分100分，为所有系（部）最高分，其实际分值按25分计，系B人均得分60分，其实际分值则折算为 25×（60/100）= 15，即系B实际按15分计；
（2）教师计分权重：人员以从事教学和科研的教师和双肩挑的教师作为计分对象，考虑职称和学位。人数计算时，初级职称人员按0.8，中级职称人员按1，副高或博士按1.2，教授按1.4（博士若有正高级职称，按正高级职称计），双肩挑人员按对应的80%计。
	
	
	平时考核与年终考核、定性考核与定量考核相结合。
平时考核：每月1-4号学院（部）向考核办、科研处报上月项目申报、立项、经费、论文、成果鉴定（验收、结项）、成果奖励、专利、著作等级别与数量（统计表另发）。
年终考核：按科技工作量统计要求进行。

	2.3.3
产学研

合作

（15分）
	工科学院：牵头签订专利实施许可合同或专利权转让合同；或进行科技成果所有权转让、科技成果使用权转让（须相关合同证明）；或科技成果入股投资，学院取得公司的部分股权，成为公司的股东之一，计2.5分；学院获得收益10万元以上，计2.5分。

人文、数理、会计、经贸、管理、工商、服装、艺术、体育、外语学院（国际学院）：成果被县级以上政府部门或规模以上国有大型企业采纳（须采纳和应用证明），计2.5分；学院获得收益5万元以上，计2.5分。
	
	
	平时考核与年终考核、定性考核与定量考核相结合。
平时考核：每月1-4号学院（部）向考核办、科研处报上月专利实施许可合同或专利权转让合同；或进行科技成果所有权转让、科技成果使用权转让合同，或科技成果入股投资合同。或被县级以上政府部门或规模以上国有大型企业采纳采纳和应用证明。
年终考核：科研处按合同核实资料

	
	与政府或企业签订产学研（横向合作）协议，计5分，并联合科技攻关，工科学院：项目累加经费20万元以上，计5分；
人文、数理、会计、经贸、管理、工商、服装、艺术学院：项目累加经费10万元以上，计5分；体育、外语学院（国际学院）：项目累加经费3万以上，计5分。
	
	
	科研处年终核实到账经费。                       

	2.3.4

平台建设（10分）
	平台建设（含实验室、工程中心、人文研究基地、研究所和团队）获得省级立项，计8分，厅级立项，计5分，争取到政府或大型骨干企业立项，工科学院：获得经费10万以上，计2分；人文、数理、会计、经贸、管理、工商、服装、艺术学院：获得经费5万以上，计2分；体育、外语学院（国际学院）：获得经费3万以上，计2分。
	
	
	平时考核与年终考核、定性考核与定量考核相结合。
平时考核：学院（部）每月1-4号向考核办、科研处报考核标准所列六项工作。

年终考核：科研处核实资料

	2.3.5

国家级项目及奖励
（20分）
	获得1项国家级奖励（国家科学技术奖及社会科学奖），我院排名前二名，计20分，排名二名以后计10分；

获得1项国家级立项，计12分，2项及以上，计20分；

获得1项省级科技或社会成果三等奖及以上（我校为第一完成单位）计12分，2项及以上，计20分；

以上可以累加，但不超过20分。

体育、外语学院（国际学院）：获得1项国家级奖励（国家科学技术奖及社会科学奖），计20分；
获得1项及以上国家级立项，计20分；

获得1项及以上省级科技或社会成果三等奖（我校为第一完成单位），计20分。
	
	
	平时考核与年终考核、定性考核与定量考核相结合。
平时考核：学院（部）每月1-4号向考核办、科研处报考核标准所列工作。

年终考核：科研处核实资料


